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Izglitibas iestades “Tukuma profesionalas talakizglitibas centrs”
Reg.nr. Nr. 4161802408,

pasnovertejuma zinojums.

Tukuma, 2022. gada 1.decembris

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums.

“Tukuma  profesionalas talakizglitibas  centrs” ir SIA “FUTURE
DEVELOPMENT” strukturvieniba. SIA “FUTURE DEVELOPMENT” Latvijas
Republikas Uznémumu registra registréts 2015. gada 7.septembri. “Tukuma profesionalas
talakizglitibas ~ centrs”  Valsts  Izglitibas  informacijas  sisttma  registréts
2016. gada 15.janvarT ar registracijas Nr. 4160802182.

Dibinatajs, “Tukuma profesionalas talakizglitibas centrs”, izveidoja, lai, realizétu
talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmas, sniegtu
izglitibas pakalpojumu sabiedribai. Jo veicot sava profila pakalpojumus, gan darba
aizsardziba, gan ugunsdrosiba, gan valsts un pasvaldibu iestad€s, secinaja, ka iestazu
vaditaju un atbildigo darbinieku zinaSanas $ajas jomas ir vajas un nepietickams.

Ka ari, nemot véra dibinataja darbinieku iegiitas prasmes un zinasanas, ir iesp&ja
sniegt sabiedribai, nepiecieSamas neformalas izglitibas zinaSanas, kas nodroSina
miziglitibas procesus valsts meéroga, nemot veéra izglitibas attistibas stratégija ieklautos
virzienus.

2016. gada “Tukuma profesionalas talakizglitibas centrs” 1stenoja divas izglitibas
programmas:

e 20P861061 Pamatlimena zinaSanu programma par objekta ugunsdrosibu
atbildigajiem darbiniekiem 160 stundas;

e 20P862001 Darba aizsardzibas pamatlimena zinaSanu izglitibas programma 60
stundas.



Velak pieverSot savu darbibu neformalas izglitibas piedavajumiem, kuri laika zina ir
atrak istenojami un ir ar 1saku apmacibas periodu, kas nereti Sodien ir pienemamaks un
izdevigaks izglitojamo auditorijai.

2022.gada novembri “Tukuma profesionalas talakizglitibas centrs” vadiba pienéma
lémumu par nepiecieSamibu veikt izglitibas iestades akreditaciju un licenc€ja izglitibas
programmu

1.tabula

Izglittbas dokumentu, kas
apliecina profesionalas

izglitibas programmas apguvi Izglitibas

programmas kods

N.p.k. Izglitibas programma

Darba aizsardzibas

1. pamatlimena zinasanu Aplieciba par profesionalas 20P862001
izglitibas programma (60 pilnveides izglitibu
stundas)

Istenotas izglitibas programmas galvenie mérki un uzdevumi atbilst izglitibas
standarta noteiktajiem strat€giskajiem mérkiem un galvenajiem uzdevumiem atbilstosi
ieglistamas izglitibas Itmenim un nodro$ina attieciga izglitibas limena un atbilstosas
profesionalas kvalifikacijas ieguvi. Pamatojoties uz normativo aktu prasibam, apliecibu
ieglis persona, kas saskana ar profesijas standartu un izstradatu izglitibas programmu, biis
nokartojusi parbaudijumu.

2. Izglittbas  iestades/eksaminacijas centra darbtbas pamatmerkis (misija, vizija,
vertibas cilvekcentreéta veida, iepriekSejo mactbu/darbibas gada prioritates un konkréti
rezultati).

Darbibas turpinajuma izglitibas iestades merkis ir sniegt izglitibas pakalpojumu
sabiedribai, gan licencgjot, gan saskanojot ar pasvaldibam dazadas izglitibas
programmas, dazadu profesiju specialistu profesionalajai pilnveidei un kvalifikacijas
paaugstinaSanai.

Izglitibas iestades misija, vizija un vertibas cilvekcentreéta veida ir:

e nodroSinat izglitojamiem kvalitativas teorétiskas un praktiskas zinasanas, 1stenojot
profesionalas pilnveides izglitibas programmu, tadejadi izglitibas procesa
rezultata, sagatavot kompetentus darba aizsardzibas specialistus, kuri ir
profesionali $aja darbibas sfera;

e atbilstoSi programmai nodroSinat un sekmét izglitojamo attiecigas iemanas,
sekmé&jot personu konkurétsp€ju pasreiz€jos socialekonomiskajos apstaklos,
atbilstoSus darba tirgus prasibam un dzivei miisdienu sabiedriba;




celSanai;
pedagogiem;

un izmantojot jaunakas tehnologijas ;

radit atbilstoSus priekSnosacijumus izglitojamo radoSai izaugsmei un meistaribas
radit apstaklus aktivai darbibai, paSiniciativai un jaunradei izglitojamiem un
pilnveidot macibu procesu un izglitojamo izzinas intereses veidoSanu, nodrosinot

veicinat izglitojamo iesaistiSanos macibu procesa pilnveide.

3. Kriteriju izvertejums, ipasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadziba.

2.tabula

Stipras puses

Vajas puses

Macibu procesa tiek nodroSinata ciesa

zinasanu, prasmju un praktisko iemanu
apguve.

Programmas apguvi nodroSina
profesionali, kvalificéti un pieredz&jusi
pedagogi.

IT

procesa nodroSinasanai.

Misdienigs aprikojums macibu
Vadiba gatava jauniem izaicinajumiem
macibu procesa nodrosinasanai.
atrodas erti

Izglitibas iestade

sasniedzama vieta novada centra.
Izglitibas

iesp&jams praktiskas macibas Tstenot
dazadas prakses vietas iestadés un
uznémumos iepazistot dazadu pieredzi.

Macibu tiek
misdienigas tehnologijas un macibu
metodes.

Visa
pedagogu izglittbu un profesionalo
kvalifikaciju ievadita VIIS.

procesa  nodrosinasanai

procesa izmantotas

nepiecieSama informacija par

Iestazu un uzpémumu vaditaju vaja

izpratne par nepiecieSamo darbinieku
profesionalo pilnveidoSanu.

Uznémumu un iestazu finansu lidzeklu
ierobezotas iespejas darbinieku
apmacibu ieguldiSana.

Citi,

novada.

izglitoSanas jomas, konkurenti

lespejas

Draudi

Ar aktivaku darbibu pilnveidot izglitibas

iestades telu sabiedriba,
vairak atpazistamu
izglitoSanas joma.

padarot to
pieauguso

Globalo

ietekmé var stavét uz vietas, vai pat
regresét valsts ekonomiska attistiba.

krizu vai ieks€jo faktoru




Profesionala sadarbiba ar IKVD, 1ZM, | Uzn@émumu un iestazu finansialo iesp&ju

pasSvaldibam. ierobezojums sadardzinoties

lesaistisanas izsludindtajos ES elektroenergijas un citiem resursiem.

projektos. Salidzinosi ar citam Eiropas Savienibas

Sadarbiba ar LDDK izzinot valstim, zems iedzivotaju ienakumu
Itmenis, mazs iekSzemes kopprodukts uz

profesionalas kompetences vienu iedzivotaju.

pilnveidosanas nepiecieSamibu nozarégs.
Veidot metodiskos materialus un

noverteésanas vadlinijas, lai sekmétu
efektivas nodarbibas principu
(aktualizacija, apjégsana,
nostiprinasana) izmantoSanu pedagogu
profesionalaja darbiba.

Veicinat katra pedagoga savas

profesionalas darbibas pasvertésanu un
sniegt nepiecieSamo atbalstu
profesionalas kompetences pilnveidei.
Izveidot un ieviest pieredzes apmainas
un labas prakses piemé&ru
populariz€$anas sistemu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem (par iepriekSejiem gadiem), to
isa anotdacija un rezultati.

No 2018. gada Iidz 2022.gada novembrim paveiktais izglitibas pakalpojumu joma:
e Jegiitas Tukuma novada Izglitibas parvaldes apstiprinatas programmas:

v profesionalas kompetences pilnveides programma “Specialas zinaSanas
fizisko personu datu aizsardzibas un apstrades joma” (6 stundas);

v pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programma ‘“Pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidoSana audzinasanas jautajumos ~ (6
stundas);

v pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programma “Specialas
zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma ” (8 stundas);

e Iegiitas Bernu tiesibu aizsardzibas inspekcijas apstiprinata programma:

v lIzglitibas iestazu tehnisko darbinieku profesionalas kompetences pilnveides
programma “Specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma ~ (8
stundas).

e kopS 2020. gada marta apmacibas tiek piedavatas arl tieSsaist€ izmantojot ZOOM
platformu.



No 2018.gada Ilidz 2022.gadam profesionalas kompetences pilnveidi “Tukuma
profesionalas talakizglitibas centrs” (ieprieks “Tukuma profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas iestade”) veikusas 646 personas.

3.tabula

Profesionalas kompetences pilnveidi apguvuso personu skaits

2022 (107),1

2019 {104),16%

2020 (115),18% ‘

2021 (183),30%

M2018(127) 2019 (104) WM2020(115) 2021 (193) 2022 (107)

“Tukuma profesionalas talakizglitibas centrs” plano savu darbu, ka art veido un

vertgjot pilnveido macibu procesu, kur§ veicina stratégisko mérku izpildi, piedavajot
profesionalas un modernas macibu iespgjas, nodrosinot iestades ar kompetentiem,
profesionaliem un motivétiem darbiniekiem, tadejadi veicinot darbinieku izaugsmi un
attistibu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi.

noslégti sadarbibas ligums ar Tukuma specialo izglitibas iestadi par apmacibu
realiz€Sanu §Ts izglitibas iestades telpas;

noslégti sadarbibas ligumi ar uzp€émumiem (SIA “Cietkoks”, SIA Tavs laikmets”,
Kuldigas novada paSvaldiba u.c.), par darbinieku teorétisko un praktisko apmacibu
darba aizsardziba;

iegadati pamatlidzekli, kas nepiecieSami izglitojamo apmacibai (portativie datori,

aprikojums preventivo mérfjumu veikSanai (gaisma, temperatiira, troksnis, gaisa
pliisma) u.c.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana.



Veicot izglitojamo apmacibu tiek ieverotas Satversmes VII. nodala - Cilveka
pamattiesibas noteiktas prasibas.

Pedagogi ir lojali Latvijas Republikai un tas Satversmei, tostarp neparkapj
diskriminacijas un atSkirigas atticksmes pret personu aizliegumu. Ka ari, macibu
procesos, veicina izglitojamo lojalitates  nostiprinasanos Latvijas Republikai un
Satversmei.

7. Citi sasniegumi (izglitibas iestadei specifiskais).

“Tukuma profesionalas talakizglitibas centrs” specifiskais ir tas, ka izglitibas
iestades dibinatajs strada cieSa sadarbiba ar izglitibas iestadi, jo abus vieno darbs, kur$
orientéts uz pieauguSo auditoriju un, kurS, nepiecieSams gan sabiedribas izglitoSanai
(muziglitiba), gan veselibas saglabasanai ilgtsp&jigam periodam, kas nepiecieSams Valsts
ekonomikas celSanai, cilvéka dzives cikla laika.

8. Profesionalas izglitibas iestade izglitibas kvalitates indikatori:
8.1. pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

“Tukuma profesionalas talakizglitibas centrs” piesaista pedagogus uz konkrétas
programmas 1istenoSanas laiku, lidz ar to, par pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi riipgjas pats piesaistitais pedagogs, jo nereti, programmas realizacijai piesaistitie
pedagogi ir darba attiecibas ar vairakam izglitibas iestadém, kur noteiktie normativie akti
nosaka prasibas pedagogu profesionalajai pilnveidi vai talakizglitibai.

2022./2023.mac.g. pedagogu 2
skaits izglitibas iestade
2022./2023.mac.g. profesionalo 2

macibu prieksmetu pedagogu
skaits izglitibas iestade
2022./2023.mac.g. profesionalo 2
macibu prieksmetu pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies
profesionalas kompetences
pilnveideé

2022./2023.mac.g. iegulditie Dibinataja lidzek]i EUR 300,00 apméra
lidzekli izglitibas iestades
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

8.2. izglitojamo skaits profesionalas izglitibas programmas

2022./2023.mac.g. absolventu skaits Statistika vel nav veidojusies
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
1zglitibas programmas salidzinajuma ar




izglitojamiem, kas saku$i macibas
profesionalas izglitibas programmas
2022./2023.mac.g. absolventu skaits Statistika vél nav veidojusies
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

8.3. profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas | Macibas tiek nodroSinatas privato
profesionalas izglitibas pieejamibas uznémumu, pasvaldibu un valsts iestazu
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba, interesentiem, ka maksas pakalpojums.
pieméram, dienesta viesnica, individualas | Programmas pielagotas izglitojamajiem
konsultacijas riska grupam, stipendijas, (pieauguso auditorijai) , kuri apvieno
vides pieejamiba u.tml.) darbu ar macibam.

8.4. izglitibu ieguvuso nodarbinatiba (raditajs tiek analizets, sakot ar
2021./2022.mac.g., nemot véra datus un informaciju par 2020./2021.mdac.g.)

Profesionalas izglitibas absolventu Statistika vél nav veidojusies
proporcija, kuri nonakusi darba tirgi 1

gada laika

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, Statistika vél nav veidojusies

kuri strada nozar€ un to procentuala
attieciba pret nodarbinatajiem
absolventiem 1 gada salidzinajuma
Profesionalas izglitibas absolventu skaits, Statistika vél nav veidojusies
kuri turpina macibas nozaré (t.sk.
augstakas izglitibas pakapée)

8.5. apgiito prasmju izmantoSana darba vietd (raditajs tiek analizets, sakot ar
2021./2022.mac.g., nemot vera datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas programmu Statistika vél nav veidojusies
absolventu skaits, kuri strada
izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos
(informacija iegtta, izmantojot 10%
absolventu aptaujas rezultatus)

Darba némeéju (absolventu) apmierinatiba Statistika vel nav veidojusies
gada laika péc profesionalas izglitibas
programmas beigSanas ar iegiito izglitibas
kvalitati (10% absolventu aptauja)




Darba dev@ju apmierinatiba ar programmu
absolventiem kopuma (fokusgrupu
diskusijas, konventa diskusiju rezultati)

Statistika vél nav veidojusies

8.6.riska grupu ieklauSanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek analizets, sakot ar

2021./2022.mac.g.)

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba,
kas ieklauti riska grupas (PMP, citas riska
orupas, ar kuram strada izglitibas iestade)

Izglitibas iestade nestrada ar riska
grupam, jo nav Sada pieprasijuma no
nozares darba deveéjiem.

Riska grupu panakumu Itmenis saskana ar
vecumu un dzimumu (absolventu skaits
no riska grupam, citi panakumi)

Izglitibas iestade nestrada ar riska
grupam, jo nav Sada pieprasijuma no
nozares darba devéjiem.

8.7. profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirgi (raditajs

tiek analizets, sakot ar 2022./2023.mac.g.

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas
izglitibas piedavajuma aktualiz€Sanai
nakotnes darba tirgus vajadzibam
(anketéSana, fokusgrupu diskusija,
konvents u.tml.)

Regularas tiksands darba devejiem darba
aizsardzibas sistemas izveidosanas un
uzlabosSanas jomd

Informacija par mehanismiem, kas lietoti,
lai nodroSinatu ieinteres€tas puses ar
visjaunako informaciju par nakotnes darba
tirgus vajadzibam (pieméram, darbs, kur$
tiek veikts ieintereséto pusu informesanai,
sadarbiba ar LDDK, nozaru organizacijam
u.tml.)

Sadarbiba ar LDDK nozaru pieprasijuma
apzinasana




